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Trivadis-Trainingskatalog für 2008: Blended IT-Learning 

Gezielte Aus- und Weiterbildung für IT-Professionals 

 

Basel, Februar 2008 – Die Aus- und Weiterbildung im IT-Bereich steht auch dieses Jahr 

wieder ganz oben auf der Tagesordnung des Schweizer IT-Dienstleisters Trivadis. Der 

diesjährige Trainingskatalog bringt ein noch größeres und maßgeschneidertes 

Angebotsportfolio. Die Neuheiten: zusätzliche Ausbildungswege, neue Kurse und 

Workshops, erweitertes Skills Management und neue IT-Infrastruktur. Gezielte 

Kundenorientierung bringt IT-Professionals so einen höchstmöglichen Nutzen für ihre 

persönliche Weiterentwicklung.   

 

„Trivadis stellt Jahr für Jahr große Ressourcen bereit, damit unsere Mitarbeiter neue 

Softwareversionen testen können. Dieses Wissen bieten wir dann in Form von Fachartikeln, 

Publikationen, Seminaren und Kursen an. Die zusätzliche individuelle Beratung für das 

jeweilige Lernziel rundet unser Angebot ab. So können wir ganz gezielt auf die Bedürfnisse 

unserer Kunden eingehen und ihnen helfen, die gesteckten Ziele auch wirklich zu 

erreichen“, so Urban Lankes, Trivadis-CEO, über das angebotene Lernmodell. 

 

Trivadis setzt auf Blended IT-Learning 

Know-how soll möglichst rasch und formgerecht vermittelt werden, und Blended IT-

Learning eignet sich hierfür ganz besonders. Die einzelnen Aus- und Weiterbildungs-

bedürfnisse werden in den Trainingsmaßnahmen zu einem einheitlichen Ausbildungsweg 

konzipiert. Dieser setzt sich aus Fachartikeln, Seminaren, Kursen, Workshops, Coaching 

und empfohlenen Selbststudienblöcken zusammen. Vervollständigt wird die Ausbildung 

durch ein „Training on the Job“: Hier wird das Gelernte anhand eines geplanten 

Pilotprojektes, welches durch einen erfahrenen Experten begleitetet wird, unmittelbar 

angewendet.  

 

Neue Kurse und Workshops im Detail  

Trivadis versteht sich als Spezialist für Oracle, Microsoft, IBM und Open Source. Für 2008 

werden neue Kurse für folgende Bereiche angeboten: Entwicklung von SharePoint 2007-

Anwendungen, WCF und WF Take off, Programming with Windows Presentation 

Foundation, Windows Server 2008 (ab Frühjahr 2008), Oracle Security, Grid Control 
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Workshop für große Umgebungen sowie Oracle New Features 11g  für DBA und 

Entwickler.  

 

„Der aktuelle Trainingskatalog zeigt, dass wir einen Schritt weitergegangen sind und IT-

Professionals noch individueller unterstützen können, um so den größtmöglichen Nutzen 

in der Aus- und Weiterbildung zu erzielen. Das ist in dieser Form auch nur dank der 

Zusammenarbeit mit ausgesuchten Partnern möglich, die uns bei der Ausarbeitung dieses 

Programms unterstützen“, so Lankes. 

 

Über Trivadis  
Trivadis ist an 12 Standorten in der Schweiz, in Deutschland und Österreich tätig. Das Unternehmen mit 
Hauptsitz in Baden-Dättwil hat als Anbieter von IT-Lösungen und -Services inzwischen eine Kundenbasis von 
über 500 Unternehmen. Mit rund 460 Mitarbeitern erwirtschaftete das Unternehmen 2006 einen konsolidierten 
Konzernumsatz von CHF 86 Mio. (EUR 55 Mio.). Die Mitarbeiterzahl ist in der Zwischenzeit auf über 500 
Personen angewachsen. Nebst Application Development und Application Performance Management fokussiert 
Trivadis die Themen Business Communication, Business Intelligence und Security sowie die Bereiche Managed 
Services und Training. Hier kann Trivadis ihre Kernkompetenzen kundenorientiert, integrativ und 
herstellerneutral einbringen. Exzellentes technologisches Know-how und eine breite Lösungs- und 
Integrationskompetenz bilden die Basis. Das Angebotsportfolio umfasst dementsprechend Dienstleistungen, die 
den Kunden über den gesamten Lifecycle eines IT-Projektes begleiten und bietet so umfassende Betreuung aus 
einer Hand: IT Strategie und Technologieberatung, Konzeption, Entwicklung und Engineering, System- und 
Projektmanagement, Infrastruktur und Applikationsbetrieb sowie Schulung und Know-how Transfer. 
 
Trivadis unterstützt ihre Kunden im effizienten Management von Daten und deren effektiver Nutzung in 
Entscheidungsprozessen. Dabei hat Trivadis die Spezialisten in den Kerntechnologien Oracle, Microsoft, IBM 
und Open Source. Trivadis vereint konzeptionelle und methodologische Kompetenz mit langjährigem 
technologischem Know-how. Trivadis versteht sich als Brückenbauer, als Dolmetscher zwischen Technologie 
und Geschäftsprozessen. Die Angebotsschwerpunkte basieren auf IT-Themen, die Unternehmen heute bewegen 
wie: Enterprise Business Communication, Identity & Access Management, Master Data Management, 
Multisourcing sowie Service Oriented Architecture.  
 
Weitere Informationen finden Sie unter www.trivadis.com. 
 
Kontakt Trivadis (Pressekontakt Schweiz): 
Brigitte Aeschbacher 
Trivadis AG 
Elisabethenanlage 9 
CH-4051 Basel 
E-Mail brigitte.aeschbacher@trivadis.com 
Telefon +41 61 279 97 55 
Fax +41 61 279 97 56 

PR-Agentur Deutschland: 
Public Footprint GmbH 
Thomas Schumacher 
Bommershöfer Weg 58  
D-40670 Meerbusch 
E-Mail schumacher@public-footprint.de 
Telefon +49 700-7777 6347 
Fax +49 700-7777 6347 

PR-Agentur Österreich: 
Temmel, Seywald und Partner 
Mag. Franz Ramerstorfer 
Josefstädter Str. 44 
A-1080 Wien 
E-Mail ramerstorfer@tsp.at 
Telefon +43 1 402 48 51 0 
Fax + 43 1 402 48 51 18 

 
Der Abdruck ist honorarfrei. Wir freuen uns über eine Veröffentlichung der Presseinformation. Für 

Belegexemplare sind wir Ihnen sehr dankbar. Diese Presseinformation finden Sie auch auf unserer Website 

unter www.trivadis.com/d/company/presse/ 

 


